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Мета: формування у аспірантів практичних навичок і вмінь, які можуть бути 
використанні у професійної діяльності публічних службовців в межах вимог, 
визначених нормативно-правовими документами, а також теоретичних засад 
служіння державі, суспільству, громадянину, шляхом надання або забезпечення 
надання якісних та своєчасних управлінських, адміністративних та соціальних 
публічних послуг. 
 
Освітні компоненти, на які спирається: Державна інформаційна політика, 
Правова регламентація публічного управління та адміністрування, Комунікації в 
публічному управлінні. 
 
Зміст:  
Змістовий модуль 1. Загальні положення публічної служби. Державна служба 
як складова публічної служби. 
Розглядаються теоретико-методичні та правові засади функціонування публічної 
та державної служби в умовах сталого соціально-економічного і політичного  
розвитку держави.  
Змістовий модуль 2. Особливості проходження служби в окремих органах 
публічної влади. Служба в органах місцевого самоврядування. 
Досліджується зарубіжний досвід організації та функціонування публічної 
служби, надається загальна характеристика основним різновидам публічної 
служби та виокремлюється муніципальна служба як ключовий фактор 
забезпечення ефективної роботи усього апарату державного управління. 



Змістовий модуль 3. Запобігання і протидія корупційним проявам та етика у 
системі публічної служби. 
Проводиться усестороннє дослідження корупції як соціально-правового 
деструктивного явища, надаються пропозиції щодо її усунення на основі 
впровадження стандартів етики державних службовців і запобігання конфлікту 
інтересів. 
 
Результати навчання:   
ВРН 6.1. Знати: категорії, що використовуються у сфері публічної служби; 
основні положення  теорій публічної служби; концептуальні засади правового 
статусу державного службовця; конституційні основи побудови системи органів 
державної влади і місцевого самоврядування; основні етапи проходження 
публічної служби в Україні; засади  здійснення  антикорупційної політики;  
основні положення провадження публічної служби у країнах світу; 
ВРН 6.2. Вміти: використовувати отримані знання щодо публічної служби на 
практиці; користуватися здобутими навичками у сфері взаємовідносин громадян, 
їх об'єднань із органами та посадовими особами публічної влади, а також щодо 
провадження та процедури розгляду питань в державних органах та органах 
місцевого самоврядування; аналізувати  та  коментувати  нормативно-правові  
акти  у  сфері публічної служби; охарактеризувати функціонування інститутів 
держави, організацію та діяльність органів державної влади і місцевого 
самоврядування;  
ВРН 6.3. Мати навички: вчитися та оволодівати сучасними знаннями; працювати 
в команді; здатність планувати та управляти часом; виявляти, ставити та 
вирішувати проблеми; розробляти тактичні та оперативні плани управлінської 
діяльності; здатність готувати проекти управлінських рішень та їх 
впроваджувати. 
 
Методи навчання:  
Словесні, наочні, практичні (пояснювально-ілюстративні); аудиторні та 
дистанційні; стимулювання навчальної діяльності (навчальні дискусії, створення 
ситуацій пізнавальної новизни); самостійна робота. 
 
Методи контролю та порядок оцінювання результатів навчання:  
Оцінювання сформованих компетентностей у здобувачів здійснюється за 
комплексом контрольних заходів, які охоплюють такі види контролю: 
- поточний контроль, який здійснюється під час проведення лекційних та 
практичних занять, а також самостійної роботи – оцінювання знань відбувається 
за такими критеріями: вміння поєднувати теорію з практикою при розгляді 
ситуацій; вміння обґрунтовувати свою позицію, здійснювати узагальнення 
інформації та робити висновки; самостійність виконання роботи; 
- підсумковий контроль, який здійснюється у формі підсумкового тестування 
у віртуальному освітньому середовищі на платформі – оцінювання знань 
відбувається за критерієм правильності відповідей. 
 



Матеріально-технічне та інформаційне забезпечення: 
1. Дистанційний курс «Публічна служба» для аспірантів всіх форм навчання за 
спеціальністю 281 Публічне управління та адміністрування [Електронний 
ресурс]. Режим доступу: https://dl.kname.edu.ua/course/view.php?id=1642  
2. Дєгтяр О.А. Теоретико-прикладні проблеми державного управління в Україні 
/ Навчальний посібник О.А.Дєгтяр, А.О. Дєгтяр, ХНУМГ, 2020 – С. 296.  
3. Про державну службу: Закон України від 10.12.2015 р. № 889-VІІІ. Офіційний 
вісник України. 2016. № 3. Ст. 149. [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text  
4. Прудиус Л.В. Управління якістю державної служби України : монографія. 
Дніпро: ДРІДУ НАДУ, 2017. 280 с. [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
http://www.dridu.dp.ua/nauka/sv_rada_D/dis/Prudyus_dissertation.pdf  
5. Публічна служба: системна парадигма: кол. монографія / К.О. Ващенко, С. М. 
Серьогін, Є. І. Бородін, Н. А. Липовська, Н. Г. Сорокіна та ін. / за заг. ред. С. М. 
Серьогіна. Дніпро: ДРІДУ НАДУ. 2017. 256 с. [Електронний ресурс]. – Режим 
доступу: 
http://ep3.nuwm.edu.ua/8234/1/Акімов%20О.%20Публічна%20служба_системна 
%20парадигма%20зах.pdf  
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The purpose of the discipline: The formation of practical skills and abilities in 
graduate students that can be used in the professional activities of public servants 
within the limits of the requirements defined by regulatory and legal documents, as 
well as the theoretical foundations of serving the state, society, and citizens, by 
providing or ensuring the provision of high-quality and timely managerial, 
administrative and social public services. 
 
Interdisciplinary connections: State information policy, Legal regulation of public 
management and administration, Communications in public administration. 
 
Contents: 
Content module 1. General provisions of public service. Civil service as a component 
of public service. 
The theoretical-methodical and legal foundations of the functioning of the public and 
civil service in the conditions of sustainable socio-economic and political 
development of the state are considered. 
Content module 2. Peculiarities of service in certain public authorities. Service in 
local self-government bodies. 
The foreign experience of the organization and operation of the public service is 
studied, a general description of the main types of public service is given, and the 
municipal service is singled out as a key factor in ensuring the effective operation of 
the entire state administration apparatus. 



Content module 3. Prevention and countering corruption and ethics in the public 
service system. 
A comprehensive study of corruption as a socio-legal destructive phenomenon is 
carried out, proposals are provided for its elimination based on the implementation of 
ethical standards of civil servants and the prevention of conflicts of interest. 
 
Learning outcomes: 
VRN 6.1. Know: categories used in the field of public service; basic provisions of 
public service theories; conceptual principles of the legal status of a civil servant; 
constitutional foundations of building a system of state authorities and local self-
government; the main stages of public service in Ukraine; principles of implementation 
of anti-corruption policy; the main provisions of public service proceedings in the 
countries of the world; 
VRN 6.2. Be able to: use the acquired knowledge about public service in practice; use 
the acquired skills in the field of relations between citizens, their associations with 
bodies and officials of public authorities, as well as regarding proceedings and the 
procedure for consideration of issues in state bodies and local self-government bodies; 
analyze and comment on normative legal acts in the field of public service; characterize 
the functioning of state institutions, the organization and activity of state authorities 
and local self-government; 
VRN 6.3. Have the skills: to learn and master modern knowledge; work in a team; 
ability to plan and manage time; identify, pose and solve problems; develop tactical 
and operational plans of management activities; the ability to prepare projects of 
management decisions and their implementation. 
 
Teaching methods: 
Verbal, visual, practical (explanatory and illustrative); in class and remotely; 
stimulating the educational activities (educational discussions, creating situations for 
cognitive novelty); independent work. 
 
Methods of control and the procedure for assessing learning outcomes: 
The evaluation of the acquired competences of the applicants is carried out according 
to a set of control measures, which include the following types of control: 
- current control, which is carried out during lectures and classes, as well as 
independent work - knowledge assessment is based on the following criteria: the ability 
to combine theory with practice when considering situations; the ability to prove one's 
position, to generalize information and make conclusions; to work independently; 
- final control, which is carried out in the form of a final test in a virtual educational 
environment on the MOODLE platform - knowledge assessment is based on the 
criterion of correctness of answers. 
 
Material and technical and information support:  
1. Distance course "Public service" for postgraduate students of all forms of education 
in the specialty 281 Public management and administration [Electronic resource]. 
Access mode: https://dl.kname.edu.ua/course/view.php?id=1642 



2. Degtyar O.A. Theoretical and applied problems of public administration in Ukraine 
/ Study guide O.A. Degtyar, A.O. Degtyar, XNUMG, 2020 - P. 296. 
3. On civil service: Law of Ukraine dated December 10, 2015 No. 889-VIII. Official 
Gazette of Ukraine. 2016. No. 3. Art. 149. [Electronic resource]. - Access mode: 
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#Text 
4. Prudius L.V. Management of the quality of public service of Ukraine: monograph. 
Dnipro: DRIDU NADU, 2017. 280 p. [Electronic resource]. – Access mode: 
http://www.dridu.dp.ua/nauka/sv_rada_D/dis/Prudyus_dissertation.pdf 
5. Public service: system paradigm: col. monograph / K.O. Vashchenko, S. M. 
Seryogin, E. I. Borodin, N. A. Lipovska, N. G. Sorokina, and others. / for general ed. 
S. M. Seryogin. Dnipro: DRIDU NADU. 2017. 256 p. [Electronic resource]. – Access 
mode: http://ep3.nuwm.edu.ua/8234/1/Akimov%20О.%20Public%20service_system 
%20paradigma%20zah.pdf 


